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本研修は、一般社団法人沖縄県建設業協会が会員企業の新入社員及び若手社員を対象

に実施した。なお、実施運営及び指導については株式会社社会開発研究所が協力して実

施した。 

研修には 22 社 69 名が参加し、２泊３日の合宿方式で行った。 

研修内容は、社会人・企業人として必要な心構えや礼儀作法、ビジネスマナー、ビジ

ネス文書、組織で仕事遂行（PDCA サイクル）、人前力、建設業と職場安全などを実施

した。 

実施後の研修生による評価は、約 93％が「得るところがあった」と高い評価を示し

ている。個別内容では「ビジネスマナー（あいさつ等）」や「コミュニケーションと自

己啓発（会社紹介）」、「PDCA サイクルの実践」、「社会人・企業人としての動機づけ」

などがあげられている。 

今後の展望としては、新入社員及び中途採用を対象とした研修の他に、中堅社員向け

研修の必要性があげられる。 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（１）研修の目的 

１．研修実施要領 

近年の長引く景気の停滞、急激な市場の縮小等に伴い、建設産業はかつて経験したこ

とのない厳しい環境に直面し、離職者の増加、若年者採用抑制、就業者の高齢化などの

問題を抱えている。また、当会員企業においては、これらの状況等により自ら人材の育

成を十分に行える環境でないこと等により、中長期的な観点から人材の確保・育成・定

着、さらには新分野進出にも対応できるような人材の育成等が得られない状況にある。 

よって、本研修は新規入職者を対象に社会人・企業人としての資質の向上及び建設業

に携わる者としての意識の高揚を図り、有為な人材の育成と定着促進を目的として開催

した。 

（２）研修の目標 
①社会人・企業人としての意識変革を図る 

②社会人・企業人として必要な基本マナーを習得する 

③組織で働く基本ルールを習得する 

④組織で仕事遂行の実践力を習得する 

⑤建設業の基本認識と職場安全の基本動作を習得する 

（３）研修実施期間 
平成 25 年４月 10 日（水）～４月 12 日（金）２泊３日 

（４）研修実施会場 
「沖縄県立石川青少年の家」 

沖縄県うるま市石川 3491-2 

TEL: 098-964-3263 

FAX: 098-964-5663 

（５）研修参加者 
沖縄県建設業協会会員企業 22 社 69 名 

（６）実施体制 

主 催 

一般社団法人 

沖縄県建設業協会 

研修会場提供 

沖縄県立石川青少年の家 

研修企画運営・指導・報告書作成 

株式会社社会開発研究所 
□安達 貢 
□安達啓子 
□安達さゆり 
□多和田 匡 
□伊藤恵子（外部講師） 

研修対象者 

沖縄県建設業協会 

会員企業22社69名 



 
 
 

１

日

目 

 

集合、受付 

開講式、オリエンテーション 

「社会人・企業人としての 

スタート」 

昼食 

「建設業と職場安全」 

「組織力の基本（Ⅰ）」 

「組織力の基本（Ⅱ）」 

夕食 

「ビジネスマナー」 

夜の集い 

入浴、就寝 

 

 

 

 

 

 

 

「開講式」代表挨拶 

幸地常務理事 

 

 

 

 

 

 

「ビジネスマナー」 

・正式礼の体得訓練 

 

 

 

 

 

 

「朝礼」 

・危険予知訓練 

 

 

 

 

 

 

「組織で仕事遂行の実践

力」評価検証 

 

 

 

 

 

 

「自己啓発と人前力」 

・スピーチ演習 

 

 

 

 

 

 

「組織力の基本（Ⅰ）」 

・基本動作の体得 

 

 

 

 

 

 

「夜の集い」 

・人員把握 

 

 

 

 

 

 

「組織で仕事遂行の実践

力」車の製作 

 

 

 

 

 

 

「コミュニケーションと

自己啓発」 

 

 

 

 

 

 

「閉講式」 

・研修生代表挨拶 

２

日

目 

 

起床、洗面、着替え等 

朝食、清掃 

朝礼 

「働く上での基本ルール」 

「組織で仕事遂行の実践力 

（Ⅰ）」 

昼食 

「組織で仕事遂行の実践力 

（Ⅱ）」 

夕食 

「コミュニケーションと 

自己啓発」 

夜の集い 

入浴、就寝 

 

３

日

目 

 

起床、洗面、着替え等 

朝食、清掃、荷物移動 

朝礼 

「自己啓発と人前力」 

昼食 

成果まとめ 

閉講式 

着替え 

解散 

 

  

２．実施プログラム 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）研修の全体評価 

研修に対する全体評価は、92.8％の人が

“得るところがあった”と評価している｡ 

（２）講師及びスタッフに対する評価 

講師及びスタッフに対する評価は､92.8％

の人が“満足している”と評価している。 

３．研修の成果 

（３）研修プログラム別の好印象または役にたったもの 

研修内容別で好印象または役にたったと思われるものを複数選んでもらった｡その

結果､「ビジネスマナー（あいさつ等）」が 71.0％と最も多く、次いで「コミュニケー

ションと自己啓発（会社紹介等）」が 65.2％、「社会人・企業人としてのスタート」が

58.0％で上位を占めている。 

たいへん得る

ところがあった

65.2％

おおむね得る

ところがあった

27.5％

普通であった 7.2％

あまり得るところがなかった 0.0％

まったく得るところがなかった 0.0％

無回答 0.0％

たいへん

満足している

58.0％

満足している

34.8％

どちらとも言えない 7.2％

やや不満である 0.0％

たいへん不満である 0.0％

無回答 0.0％

N=69 N=69 

1．集団行動訓練 （点呼等）              7．組織で仕事遂行の実践力（PDCAｻｲｸﾙの実践）

2．社会人・企業人としてのスタート               8．コミュニケーションと自己啓発（会社紹介等）

3．建設業と職場安全                                9．自己啓発と人前力（スピーチ演習等）

4．組織力の基本（基本動作、指差呼称等） 10．合宿研修生活

5．ビジネスマナー（あいさつ等） 11．他社の人や同僚との交流

6．働く上での基本動作(ビジネス文書等) 12．その他 13.無回答

40.6%

58.0%

43.5%

33.3%

71.0%
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43.5%
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52.2%

2.9% 0.0%

0%

20%

40%

60%
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100%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 無回答

 
・この研修でマナーやあいさつ等の基本的なことを学び、マナーやルールの大切さを再確

認できました。また、プレゼンテーションや人前でのスピーチする力を身に付けるこ

とができました。 

・組織力の基本的動作は、これからの現場にたいへんためになると思うのでよかったと思

いました。研修で学んだことをいかしていきたいと思います。 

（４）研修生の声 


